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Se reciben solicitudes

como

Consultor(a) de la cadena alimenticia local

con

El consejo de politicas alimentarias del condado de Jefferson

Antecedentes y objetivo
El Consejo de Politicas Alimentarias del Condado de Jefferson (JCFPC) busca un consultor de la
cadena alimenticia local para apoyar una evaluacién integral comunitaria de necesidades y
aspectos positivos del sistema alimenticio en el condado de Jefferson. El contratista colaborara
con los miembros del equipo de la cadena alimentaria de JCFPC en varios sectores para realizar
un estudio de las fortalezas y necesidades del sistema alimenticio en todo el condado. El
objetivo de la evaluacidn es identificar oportunidades de colaboracién y soluciones
estratégicas en todos los sectores del sistema alimenticio. Los miembros utilizaran los
resultados para expandir colaboraciones y el intercambio de recursos existentes y para
democraticamente escoger una necesidad a explorar en el segundo afio de nuestra subvencion
de la asociacién regional del sistema alimenticio.

La evaluacion estara impulsada por la comunidad, lo que significa que el consultor/a dirigira a
la coalicién utilizando el marco de evaluacidn, facilitara las reuniones y gestionard el calendario
de actividades para garantizar que podamos realizar una evaluacion integral dentro de los 6
meses estipulados. Los miembros del equipo de la cadena alimentaria de JCFPC impulsaran el
enfoque y contenido de la evaluacién utilizando las herramientas proporcionadas por el
consultor/a. El proceso de evaluacion incluird una revision de la literatura de investigaciones
existentes a nivel condado asi como investigaciones relevantes, entrevistas con actores clave
de sistemas alimenticios en todos los sectores, un inventario de las fortalezas existentes,
identificacién de oportunidades dentro del sistema y un informe escrito.

Alcance del trabajo
Como minimo, el/la contratista proporcionara una evaluacién integral de los aspectos positivos
y las necesidades de los siguientes componentes de la cadena alimenticia del condado de
Jefferson:
e Superficie cultivada y tierras de cultivo existentes, incluyendo jardines comunitarios
Equipos y suministros agricolas
Instalaciones de procesamiento, incluidas las cocinas de embalaje y renta
Almacenamiento, tanto en refrigeracién como a temperatura ambiente
Activos de transporte
Plataformas de software de alimentos locales
Gestion de residuos
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Servicios deseados

Responsabilidades

o Colaborar con los miembros del equipo de la cadena alimentaria de JCFPC

o Facilitar las reuniones del equipo de la cadena alimentaria centradas en la evaluacion

o Hacer una revisién de la literatura existente sobre investigaciones a nivel condado sobre
los sistemas alimenticios asi como otros métodos de evaluacion del sistema alimenticio

o Realizar un anlisis de las politicas y regulaciones municipales relevantes (por ejemplo,
permisos) y su impacto en la cadena alimenticia

o Realizar entrevistas con actores importantes de la cadena de alimentos

o Analizar y compilar los resultados en una base de datos publica sobre la cadena de
alimentos asi como el Informe de fortalezas/necesidades

o Crear un marco de monitoreo y evaluacion

o Presentar resultados junto con los miembros del equipo de la cadena alimentaria de
JCFPC

Trailhead Institute opera principalmente como una organizacion virtual cuya oficina se encuentra en
Denver, Colorado. Se alientan las solicitudes de consultor@s que puedan prestar servicios en un
entorno hibrido.

Calificaciones deseadas:

Preferencia a candidat@s bilingles en inglés y espafiol

Preferencia a candidat@s con experiencia viviendo o trabajando en el condado de Jefferson
Preferencia a candidat@s con experiencia vivida de inseguridad alimentaria o marginacién
dentro del sistema de alimentos

Experiencia trabajando con Sistemas de Informacién Geogréficas (SIG), realizando revisiones de
literatura, entrevistas con fines de investigacion, creando de informes y haciendo
presentaciones

Conocimiento de las politicas, permisos y reglamentos a nivel municipal

Competencia en aplicaciones de Google y zoom

Capacidad para trabajar en un entorno hibrido

Organizad@ y orientad@ a tareas

Compromiso para coordinar y completar tareas en colaboracién y a tiempo

Experiencia trabajando con lideres comunitarios, especialmente con miembros de la comunidad
BIPOC, desatendidos y de bajos ingresos.

Compromiso para construir poder entre las comunidades para la justicia social, econédmica y
racial en todas las reuniones y comunicaciones del consejo

Productos finales:

Informe de evaluacidén de fortalezas y necesidades que resuma los resultados, incluyendo:
o Revision de la literatura existente sobre investigaciones del sistema de alimento local y
evaluaciones del condado relacionadas
o Analisis de politicas y reglamentos municipales
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Marco de monitoreo y evaluacion del sistema de alimentos
Entrevistas con actores importantes de la cadena alimenticia
Fortalezas y necesidades identificadas

Recomendaciones para abordar las necesidades identificadas
e Base de datos de las fortalezas existentes

® Presentacion de hallazgos con el consejo y la comunidad en general

o O O O

Requisitos de presentacion
Linea de tiempo y contactos:
La revision de solicitudes comenzard el 13 de mayo de 2024 y continuard hasta que se
seleccione un consultor
Fecha de inicio deseada: 3 de junio de 2024
Envie su presentacién electrénica por correo a jeffcofpc@gmail.com

Se prefieren las presentaciones electrdnicas. En caso de no presentar electronicamente, envie
por correo a: Instituto Trailhead, Attn: Hallie Nelson, 1999 Broadway Suite 600 Denver, CO
80202.

Por favor, incluya la siguiente informacion en su propuesta de solicitud:
1. Curriculum(s) vitae
2. Exposicidn: por qué estd interesad@ en este puesto y por qué cree que seria un/a buen/a
candidat@
Nombre, titulo y datos de tres (3) referencias
Formulario(s) W9 completado(s)
Informacion de contacto
Presupuesto que incluya tarifas y la estructura de honorarios para el trabajo propuesto que no
excedan los $ 100,000

o ukWw

Por favor, envie los materiales requeridos en cualquier formato, siempre que se incluya toda la
informacion solicitada. Trailhead se reserva el derecho de solicitar informacion oral o escrita adicional
para complementar las declaraciones escritas de calificaciones o propuestas, de rechazar todas y cada
una de las propuestas y declaraciones de calificaciones, sin aceptar responsabilidad por el costo de la
preparacion de las propuestas.

Invitamos tanto grupos como individuos a postularse. Alentamos a personas negras, indigenas y de
color (BIPOC) a enviar sus solicitudes. Los invitamos a postularse incluso si no cumplen con todas las
calificaciones.

Costo de los servicios
El contrato sera de hasta 800 horas en un periodo de 6 meses que no excedan los $100,000.
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Contrato

El Consejo de Politicas Alimentarias del Condado de Jefferson anticipa un contrato inicial de seis meses,
con el potencial de extender a la fase de estudio de factibilidad del trabajo. Un contrato de servicios
maestros esta disponible con previo aviso. Se les pedira a los finalistas que revisen e indiquen los
cambios al contrato maestro de servicios antes de recibir una oferta.

Términos y condiciones de contrato

El consultor/a seleccionad@ firmara un acuerdo que lo vincula legalmente con el Instituto Trailhead que
estipula el alcance del trabajo, requisitos de pago, etc. Incluyendo que el contrato podra ser rescindido
por acuerdo mutuo por escrito o podra ser rescindido en cualquier momento por cualquiera de las
partes por medio de un aviso escrito de sesenta

(60) dias a la otra parte.

Trailhead Institute se compromete a proporcionar igualdad de oportunidades para todos los empleados
y contratistas en funcién de las calificaciones relacionadas con el trabajo y la capacidad de realizar un
trabajo, sin contar la edad, el sexo, la raza, el color, el estatus veterano, la religion, la discapacidad, la
orientacién sexual, la identidad de género, estado civil u origen nacional. Trailhead Institute apoya
activamente trabajar con empresas de propiedad y dirigidas por mujeres, personas de color, personas
dentro de la comunidad LGBTQ+, inmigrantes o refugiados, personas con discapacidades y personas
provenientes de entornos con ingresos bajos o moderados.



	FCT JCFPC RFP ESP.pdf



